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Voordat de EU onderhandelt over de rechten van migrerende werknemers, ontmoet de 
Nederlandse minister van Europese Zaken de werknemers van een groot Nederlands 
bouwbedrijf.   

De regering wil zich verder openstellen voor werknemers uit andere EU-landen. De 
werknemers vrezen dat het daardoor te gemakkelijk zal zijn voor mensen uit andere landen 
om hun baan over te nemen. 

Schrijf 1-2 pagina's vanuit de volgende twee volgende opdrachten:  

1. Je bent vakbondsvertegenwoordiger van werknemers. Je moet een korte 
welkomstspeech houden voor de minister van Europese Zaken. Je schrijft de basis voor 
de toespraak met de strategie in de EU-onderhandelingen die het beste is voor je 
collega's. Je kunt verschillende aspecten noemen - hoe beïnvloeden de regels de 
levenssituatie van je collega's in het algemeen? Of hoe beïnvloedt het hun kansen op 
een baan op de korte of lange termijn? Hoe beïnvloedt het hun politieke ideeën? Het is 
aan jou wat het belangrijkste argument moet zijn. Maar vergeet niet dat de minister 
alleen overtuigd kan worden met degelijke, goed onderbouwde argumenten. Sluit af 
met een korte aanbeveling aan de regering. 

2. Je bent adviseur van de minister van Europese Zaken en je schrijft een brief. Deze brief 
gebruikt de minister in zijn toespraak aan de werknemers. In de brief geef je de 
belangrijkste argumenten voor het verder openstellen van de grenzen voor 
werknemers uit andere EU-landen. De toespraak kan ook de strategie van de regering 
laten zien. Dit om de nadelige gevolgen voor de werknemers in het bedrijf te 
verminderen. De minister is een voormalig hoogleraar sociale wetenschappen en 
gebruikt alleen solide argumenten, ook al lijken die misschien een beetje saai. Sluit af 
met een kort advies aan de werknemers over hoe zij met de huidige situatie moeten 
omgaan.  

 

De Minister en de 
vakbondvertegenwoordiger 


